7613 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 

27 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1990 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

620 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Ίδρυση της «Ναΐίοπ&Ιβ ΝβάβΓίαηΒβπ» Εταιρείας Διαχειρίσεως 
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Καταβολή μέρους των οφειλομένων δεδουλευμένων αποδοχών 
στους μισθωτούς της επιχείρησης ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΧΑ- 
ΛΫΨ ΑΒΝΕ (ΟΙΝΟΦΥΤΑ) που έκαναν επίσχεση εργασίας. . 5 
Χ Καταβολή μέρους των οφειλομένων δεδουλευμένων αποδοχών 
στους μισθωτούς της επιχείρησης ΑΙΓΑΙΟ Α.Ε. (ΑΣΤΡΟΣ) που 

έκαναν επίσχεση εργασίας. 6 

Σύσταση Κέντρου Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.) στη Λάρισα. 7 

Σύσταση δύο (2) προσωρινών θέσεων προσωπικού στο Κ.Υ. θέρμης 

Νομού Θεσσαλονίκης. 8 

Σύσταση οκτώ (8) θέσεων!ειδικευομένων γιατρών ειδικότητας Γεν. 
Χειρουργικής σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα για άσκηση οδοντιά¬ 
τρων.'. 9 

^ ) Διορθώσεις σφαλμάτων 

Διορθώσεις σφαλμάτων στο Π.Δ. «Έγκριση σύστασης του κοινωφε¬ 
λούς ιδρύματος με την επωνυμία «ΙΔΡΥΜΑ ΛΙΛΙΑΝ ΒΟΥ- 

ΔΟΥΡΗ» και κύρωση του οργανισμού αυτού».10 

Διόρθωση σφάλματος στη Φ. 070/ΑΔ. 265262/14.6.90 κοινή 

υπουργική απόφαση.11 

Διόρθωση σφάλματος στην 9727/20.6.90 υπουργική απόφαση. 12 
Διόρθωση σφάλματος στη 46.162/89/5.4.1990 υπουργική από¬ 
φαση.13 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 38476/β 1288 (1) 

- · 

Ίδρυση της «ΝοΙίοη&Ιε Νεάειί&ηάεη» Εταιρείας Διαχειρίσεως Αμοι¬ 
βαίου Κεφαλαίου Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν.Δ. 608/70 «Περί Εταιρειών Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου 
και Αμοιβαίων Κεφαλαίων», όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του Ν. 
1262/82. 

2. Την από 5.7.90 αίτηση της υπό σύσταση Εταιρείας, για την 
έγκριση ίδρυσης Εταιρείας Διαχειρίσεως Αμοιβαίων Κεφαλαίων. 

3. Την απόφαση της 49ης/Θέμα 3ο/25.7.90 Συνεδρίασης της Επι¬ 


τροπής Κεφαλαιαγοράς, αποφασίζουμε: 

Παρέχουμε την άδεια για την ίδρυση της Α.Ε. Διαχειρίσεως Αμοι¬ 
βαίων Κεφαλαίων με την επωνυμία «Νοίίοηβΐβ Νειίβιΐ&ηιΐβη Α.Ε.» και 
μετοχικό κεφάλαιο 80.000.000 δρχ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Σεπτεμβρίου 1990 


οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Γ. ΣΟΥΦΛΙΑΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Γ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 


Αριθ. 2056936/6215/0022 / (2) 

«Καθορισμός επιδόματος θέσης Υποδιευθυντών ΙΚΑ» 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 1586/86. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 266/89 (ΦΕΚ 127/Α-/22.5.89) «Οργα¬ 
νισμός του Ιδρύματος Κόιν. Ασφαλίσεων». 

3. Την αριθμ. Υ1035/1031336/820/0006/ 27.4.1990 (ΦΕΚ 
291/Β/27.4.1990) απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Οι¬ 
κονομικών, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το επίδομα προϊσταμένων ενδιαμέσου επιπέδου διοίκη¬ 
σης μεταξύ Δ/νσης και Τμήματος με τον τίτλο Υποδιευθύνσεις του ΙΚΑ, 
σε ποσοστό 20% στο βασικό μισθό του κλιμακίου 1 του Ν. 1505/84 
όπως συμπληρώθηκε με το Ν. 1810/88. 

Η απόφαση αυτή, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Σεπτεμβρίου 1990 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 


ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Μ. ΕΒΕΡΤ Π. ΔΕΛΗΜΗΤΣΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Μ. ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 


Αριθ: 31904 (3) 

Υπαγωγή στην ασφάλιση της ανεργίας των συνεταιρισμένων δασεργα- 
τών - ρητινοσυλλεκτών. —- 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 2961/54 «περί συστάσεως Οργανισμού 
Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας» όπως τροποποιήθηκε αργό¬ 
τερα. 

2. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 «περί Οργάνωσης και Διοικήσεως 
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του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού». 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όρ¬ 
γανα». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 1836/1989 «Προώθηση της 
απασχόλησης και της επαγγελματικής κατάρτισης και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

5. Την αριθ. 2425/28.8.90 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (αριθ. συ¬ 
νεδρίασης 33/28.8.90) που μας υποβλήθηκε με το αρ. 112054/ 
5.9.90 έγγραφο του Οργανισμού, αποφασίζουμε: 

1. Από την πρώτη του τρίτου μήνα από τη δημοσίευση της απόφασης 
αυτής στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως υπάγονται στην ασφάλιση της 
ανεργίας οι δασεργάτες και οι ρητινοσυλλέκτες, που απασχολούνται για 
λογαριασμό του οικείου συνεταιρισμού, καθώς και οι ελεύθεροι δααερ- 
γάτες ή οι απασχολούμενοι για λογαριασμό του Δημοσίου που αμείβο¬ 
νται κατ’ αποκοπή. 

2. α) Από την κατά την παράγραφο 1 υπαγωγή, οι δασεργάτες, οι 
ρητινοσυλλέτες και οι εργοδότες τους ή οι θεωρούμενοι ως εργοδότες 
από τη σχετική νομοθεσία του ΙΚΑ, υποχρεούνται στην καταβολή εισφο¬ 
ράς για την ασφάλιση της ανεργίας, δηλαδή εισφοράς 2% επί των απο¬ 
δοχών των δασεργατών και ρητινοσυλλεκτών σε βάρος του εργοδότη 
και εισφοράς 1% σε βάρος του ασφαλισμένου. 

β) Για τον υπολογισμό της εισφοράς της περιπτ. α της παρ. 2 τους 
υπόχρεους για την καταβολή της, τον χρόνο και τη διαδικασία είσπρα¬ 
ξης, την κατάταξη σε μισθολογικές κλάσεις, τον αριθμό των αναγνωρι- 
ζομένων κατά μισθολογική περίοδο ημερών ασφάλισης, όπως και τις 
συνέπειες καθυστέρησης οφειλομένων εισφορών, ισχύουν αναλόγως οι 
διατάξεις που αναφέρονται στην ασφάλιση των προσώπων αυτών στο 
ΙΚΑ που αποτελεί και τον φορέα είσπραξης των σχετικών εισφορών 
υπέρ του ΟΑΕΔ. 

3. α) Η λόγω ανεργίας επιδότηση των προσώπων που αφορά η από¬ 
φαση αυτή, περιλαμβάνει αποκλειστικά τις παροχές που προβλέπουν οι 
διατάξεις της παρούσας παραγράφου, λαμβάνει χώρα κατά τους μήνες 
Νοέμβριο, Δεκέμβριο εκάστου έτους και Ιανουάριο, Φεβρουάριο του 
επομένου έτους, τελεί υπό την προϋπόθεση ότι έχουν πραγματοποιήσει 
στον οικείο κλάδο εκατό (100) τουλάχιστον ημέρες στην ασφάλιση της 
ανεργίας, κατά το προηγούμενο από την έναρξη της επιδότησης (1η Νο¬ 
εμβρίου) ημερολογιακό έτος και έχουν την ιδιότητα του δασεργάτη - 
ρητινοσυλλέκτη κατά την περίοδο που προηγείται της 1ης Νοεμβρίου. 

Ειδικότερα, για την πρώτη επιδότηση η έννοια η έννοια της οποίας 
προσδιορίζεται στην περιπτ. α της παραγρ. 4 της παρούσας απόφασης, 
θα ληφθούν υπόψη ημέρες έστω και μη υπαχθείσες στην ασφάλιση της 
οινεργίας. 

β) Το κατά τις διατάξεις της απόφασης αυτής επίδομα ανεργίας κα¬ 
ταβάλλεται για δύο (2) μήνες, εκτός αν ο ασφαλισμένος εντός της χρονι¬ 
κής περιόδου της προηγουμένης περιπτώσεως έχει πραγματοποιήσει 
άνω των διακοσίων (200) ημερών στην ασφάλιση της ανεργίας οπότε 
καταβάλλεται για τρεις μήνες, ή άνω των διακοσίων πενήντα (250) 
ημερών στην ασφάλιση αυτή, οπότε καταβάλλεται για τέσσερις μήνες. 

γ) Για κάθε μήνα το επίδομα καταβάλλεται επί είκοσι πέντε (25) 
ημέρες. 

4. α) Οι υπαχθέντες στην ασφάλιση της ανεργίας, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα πιο πάνω, μπορούν να επιδοτηθούν για πρώτη φορά από 1 
Νοεμβρίου 1991, εφόσον συγκεντρώνουν τις σχετικές προϋποθέσεις. 

β) Η επιδότηση αρχίζει από την 1η Νοεμβρίου εκάστου έτους, εφόσον 
ο ασφαλισμένος υποβάλει σχετική αίτηση κατά την περίοδο 1 Οκτω¬ 
βρίου - 30 Νοεμβρίου στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ του τόπου της μόνιμης 
κατοικίας του. Σε διαφορετική περίπτωση η επιδότηση αρχίζει από την 
ημερομηνία υποβολής της παραπάνω αίτησης. 

5. α) Το μηνιαίο ποσό του επιδόματος ανεργίας προκύπτει από τον 
πολλαπλασιασμό του ισχύοντος κατά την 1η Νοεμβρίου εκάστου έτους 
βασικού ημερήσιου επιδόματος ανεργίας επί τον αριθμό των αναγνωρι- 
ζομένων ημερών επιδότησης κατά ημερολογιακό μήνα. 

β) Το καθοριζόμενο στην προηγούμενη περίπτωση βασικό ημερήσιο 
επίδομα, προσαυξάνεται κατά 10% για κάθε προστατευόμενο μέλος της 
οικογένειας του ανέργου, όπως προκύπτει από το «βιβλιάριο Υγείας» 
του ΙΚΑ. 

6. Η επιδότηση που χορηγείται σύμφωνα με τις προϋποθέσεις της 
παρούσας απόφασης, θα συμψηφίζεται με το ειδικό εποχιακό βοήθημα, 
που προβλέπεται από το άρθρο 22 του Ν. 1836/89. 

7. Πρόσωπα που έχουν απασχοληθεί μέσα στο κρίσιμο,σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην παράγρ. 1 χρονικό διάστημα, ως δασεργάτες ή ρητι¬ 


νοσυλλέκτες, αλλά έχουν πραγματοποιήσει κατά την αυτή περίοδο πε¬ 
ρισσότερες ημέρες ασφάλισης σε άλλη απασχόληση, διέπονται για την 
λόγω ανεργίας επιδότησή τους από τις γενικές διατάξεις του Ν.Δ. 
2961/54, όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. Για την επιδότηση 
αυτή λαμβάνονται υπόψη και ημέρες εργασίας, που ο ενδιαφερόμενος 
πραγματοποίησε ως δασεργάτης - ρητινοσυλλέκτης, εφόσον υπήχθη- 
σαν στην ασφάλιση της ανεργίας. 

8. Για την εφαρμογή της απόφασης αυτής, η ιδιότητα του μέλους δα¬ 
σικού συνεταιρισμού ή τέτοιου ρητινοσυλλεκτών αποδεικνύεται από 
γραπτή βεβαίωση του οικείου συνεταιρισμού, την οποία ο ασφαλισμένος 
υποχρεούται να προσκομίσει στην αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ. 

9. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται αναλόγως για την επιδότηση των 
πιο πάνω ασφαλισμένων, οι διατάξεις του Ν.Δ. 2961/1954, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε μεταγενέστερα, εφόσον οι σχετικές ρυθμίσεις δεν είναι (αντί¬ 
θετες προς τα οριζόμενα στην παρούσα απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Σεπτεμβρίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 130627 (4) 

Καθορισμός επικίνδυνων, βαριών ή ανθυγιεινών εργασιών, για την 
απασχόληση ανηλίκων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 2 και της παρ. 1 του άρθρου 
16 του Ν. 1837/1989 «Για την προστασία των ανηλίκων κατά την 
απασχόλησή τους και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά Όργανα». 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 368/1989 «περί Οργανισμού του 
Υπουργείου Εργασίας». 

4. Την από 20.3.1990 γνωμοδότηση του Συμβουλίου Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Θεωρούνται επικίνδυνες, βαριές ή ανθυγιεινές εργασίες, καθώς και 
σαν εργασίες που βλάπτουν την ψυχική υγεία και γενικά εμποδίζουν την 
ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας των ανηλίκων, κατά την έν¬ 
νοια της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του Ν. 1837/1989, οι παρα¬ 
κάτω οιναλυτικά αναφερόμενες εργασίες και απαγορεύεται να απασχο¬ 
λούνται σ’ αυτές άτομα που δεν έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλι¬ 
κίας τους: 

1. Η παρασκευή, ανάμειξη ή χρησιμοποίηση ουσιών και παρασκευα¬ 
σμάτων, που χαρακτηρίζονται κατά τις διατάξεις του Π.Δ. 329/1983 
«Ταξινόμηση και επισήμανση επικινδύνων ουσιών», τις διατάξεις των 
οδηγιών του συμβουλίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που κυρώνο¬ 
νται με το παραπάνω διάταγμα ή με συμπληρωματικές των παραπάνω 
διοικητικές και κανονιστικές πράξεις καθώς και με διοικητικές και κα¬ 
νονιστικές πράξεις των Υπουργείων Εργασίας και Υγείας και Πρόνοιας, 
ως ουσίες εκρηκτικές, εύφλεκτα αέρια, λίαν τοξικές, ισχυρά διαβρωτι- 
κές, καρκινογόνες, τερατογόνες ή μεταλαξογόνες. Εξαιρούνται οι εργα¬ 
σίες συγκόλλησης με εύφλεκτα αέρια των σχολών μαθητείας και οι ερ¬ 
γασίες με οικιακές φιάλες υγραερίου. 

2. Εργασίες κατά τις οποίες ο ανήλικος εκτίθεται: 

α) σε επίδραση ιοντιζουσών ακτινοβολιών που συνεπάγονται ετήσια 
δόση ακτινοβολίας μεγαλύτερη εκείνης που καθορίζεται από τις ειδικές 
διατάξεις περί προστασίας της υγείας του πληθυσμού και των εργαζομέ¬ 
νων από ιοντίζουσες ακτινοβολίες, όπως αυτές οι διατάξεις ισχύουν για 
ανηλίκους κάθε^φορά. Σε καμμία περίπτωση η ετήσια δόση δεν επιτρέ¬ 
πεται να υπερβαίνει την τιμή που καθορίζεται με τα άρθρα 7 και 10 σε 
συνδυασμό με τα άρθρα 2, 8, 9 και 12 της κοινής Υπουργικής Απόφα¬ 
σης των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Υγείας καιΠρόνοιας, Ενέρ¬ 
γειας και Φυσικών Πόρων, Έρευνας και Τεχνολογίας, Εργασίας «Βασι¬ 
κοί κανόνες προστασίας της υγείας του πληθυσμού και των εργαζομέ-' 
νων, από τους κινδύνους που προκύπτουν από ιοντίζουσες ακτινοβολίες» 
Αρ. Α2στ/1539/8.3.1985 (ΦΕΚ 280/Β/13.5.1985). 

β) σε θόρυβο στάθμης μεγαλύτερης των (85) ϋΒΑ. Η τιμή των (85) 
ϋΒΑ νοείται ως μέση ισοδύναμη τιμή (για 40 ώρες απασχόληση την 
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εβδομάδα). Επίσης σε θόρυβο στάθμης μεγαλύτερης των 140 Βϋ έστω 
και στιγμιαίως. 

γ) σε πολύ υψηλές ή πολύ χαμηλές θερμοκρασίες (για ικανό χρονικό 
διάστημα) ή σε εντόνως ακτινοβολούμενη θερμότητα. 

δ) σε δυσμενείς καιρικές συνθήκες κατά την εκτέλεση υπαιθρίων ερ¬ 
γασιών. 

3. Εργασίες που ανατίθενται ως σύνηθες έργο και υποχρεώνουν τον 
εργαζόμενο να παίρνει αφύσικη στάση (π.χ. σιδερωτής) ή να διατηρεί 
μέλη του σώματός του ικανό χρονικό διάστημα σε μη φυσική θέση (π.χ. 
τα χέρια σε επίπεδο ψηλότερο των ώμων). 

3Α. Εργασίες που συνεπάγονται την χρήση ατομικών αναπνευστι¬ 
κών προστατευτικών μέσων, ή ωτασπϊδων εκτός αν αυτό επιβάλλεται 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών ή την εκτέλεση καθήκο¬ 
ντος μικρής χρονικής διάρκειας! 

4. Η εξαγωγή, χρησιμοποίηση, ανάμειξη υλικών που περιέχουν 
ελεύθερο διοξείδιο του πυριτίου ή σύμπλοκα άλατα πυριτίου ή αμίαντο. 

5. Η χρησιμοποίηση υδραργύρου (και υπό μορφή φυράματος) και 
υδραργυρικών αμαλγαμάτων. 

6. Η χρησιμοποίηση, ανάμειξη ή παραγωγή χρωμάτων μολυβδού- 
χων. 

7. Η βαφή κατά την οποία γίνεται χρήση του ανθρακικού μολύβδου, 
του θεϊκού μολύβδου, του οξειδίου του μολύβδου και ειδών που περιέ¬ 
χουν τις ουσίες αυτές. Επίσης οι εργασίες καθαρισμού επιφανειών βαμ¬ 
μένων με αυτές τις ουσίες εκτός αν τα τεχνικά μέτρα που λαμβάνονται 
αποτρέπουν τη δυνατότητα εισπνοής σκόνης. 

8. Η χρησιμοποίηση διαλυτών που περιέχουν βενζόλιο. 

9. Η παραγωγή, η ανάμειξη και η χρησιμοποίηση μονομερούς βινυ- 
λοχλωριδίου. 

10. Η παραγωγή, η κατεργασία και η σύμμειξη μολύβδου. Η εργα¬ 
σία σε εργοστάσια κατασκευής συσσωρευτών μολύβδου. 

11. Η χρησιμοποίηση ή ανάμειξη οργανικών ουσιών που υπόκεινται 
σε σήψη. 

12. Η διαλογή ή χρησιμοποίηση ρακών ή παλιοϋφασμάτων. Η δια¬ 
λογή μεταχειρισμένων ρούχων που δεν έχουν απολυμανθεί. 

13. Η αποκομιδή απορριμάτων και το θάψιμό τους σε χωματερές. 

14. Η εργασία σε εργοστάσια παρασκευής ζωικής κόλλας, οστεόκολ- 
λας σε βυρσοδεψεία και σε αποθήκες ακατεργάστων δερμάτων. 

15. Το κοπάνισμα, το ξάσιμό, το ξεχώρισμα λιναριού, μπαμπακιού, 
τριχών ή μαλλιών. 

16. Η εργασία σε στοιχειοθετήρια, σε στερεοτυπεία, στις λινοτυπικές 
μηχανές, στα χυτήρια μονοτυπίας και στη τσιγκογραφία. 

17. Η συστηματική εργασία σε χώρους φορτίσεως συσσωρευτών. 

18. Η εργασία και παραμονή σε χώρους υαλουργείων στους οποίους 
κατεργάζεται η πρώτη ύλη, καθαρίζονται οι κλίβανοι, εμφυσσούνται οι 
ύαλοι, κόβονται τροχίζονται ή λειαίνονται. 

19. Η κασσιτέρωση ή χρωμίωση ή επιμετάλλωση. Το βάψιμο με πι- 

στολέττο ως συστηματική εργασία. Η βαφή και η εμβάπτιση μεταλλι¬ 
κών αντικειμένων. \ 

20. Η εργασία σε εργοστάσια ή εργαστήρια: \ 

α) παρασκευής θειϊκού οξέος, θειώδους οξέος και θειωδών ενώσεων 
β) νιτρικού και υδροχλωρικού οξέος 

γ) χλωρίου, χλωριούχου ασβεστίου, υποχλωριωδών αλκαλίων και 
χλωριούχου θείου 

δ) χλωρικών αλάτων 

ε) επεξεργασίας αντιμονίου, κραμάτων και ενώσεών του 
στ) επεξεργασίας αρσενικού και παρασκευής αρσενικούχων ενώσεων 
ζ) παρασκευής ανιλίνης και χρωμάτων ανιλίνης και αζοχρωμά- 
των 

η) παρασκευής κυανιούχων ενώσεων και χρήσης ισοκυανιούχων 
θ) παρασκευής οξαλικού οξέος 

ι) παρασκευής αιθυλικού, οξεϊκού και προπυλικού (αιθυλεστέρα) 

ια) παρασκευής κολλοδίου και κυτταροειδούς 

ιβ) παραγωγής αμμωνίας 

ιγ) φωσφόρου 

ιδ) χημικών λιπασμάτων 

21. Η εργασία λεύκανσης ή διάλυσης χάρτου, αχύρου ή ρακών 

22. Η εργασία σε βασικές μεταλλουργικές βιομηχανίες 

23. Η εργασία στους αλευρόμυλους) στα τμήματα, στα οποία ανα¬ 
πτύσσονται σκόνες). 


24. Η εργασία σε εργοστάσια ή εργαστήρια ή τμήματα εργοστασίων 
στα οποία ή παράγονται ή αποστάζονται: 

α) εκρηκτικές ύλες. 

β) πυροτεχνήματα 

γ) φωτιστικά αέρια, πεπιεσμένα αέρια, εύφλεκτα υλικά 

δ) εύφλεκτά προϊόντα. Επίσης εν γένει στα εργοστάσια, στα οποία 
αναπτύσσονται σκόνες που δημιουργούν κίνδυνο εκρήξεως 

25. Οι υπόγειες εργασίες στα μεταλλεία και στα λατομεία. 

26. Η συγκόλληση ή κοπή με αέριο ή ηλεκτρισμό εκτός αν εκτελείται 
βάσει προγράμματος των σχολών μαθητείας. 

27. Η επίβλεψη κινητηρίων μηχανών. 

28. Η επίβλεψη της λειτουργίας και η τροφοδοσία των θεριστικών 
και των αλωνιστικών μηχανών και των πρεσσών αχύρου. 

29. Η επίβλεψη ατμολεβήτων καθώς και λεβήτων ή δοχείων με αέ¬ 
ρια υπό πίεση. Η επίβλεψη και συντήρηση λεβήτων και δικτύων υγραε¬ 
ρίου. 

30. Ο χειρισμός γερανών, γερανογεφυρών και βαρούλκων ή άλλων 
παρομοίων μηχανών και μηχανημάτων. 

31. Η απασχόληση με την ιδιότητα του οδηγού τροχαλιών φορτω¬ 
τήρα ή βαγονιού φορτώσεως κατά την εξόρυξη μεταλλευμάτων από με¬ 
ταλλείο, λίθων από λατομείο κλπ. 

32. Η εργασία με εκσκαπτικά φορτωτικά ή ανάλογα μηχανή¬ 
ματα. 

33. (α) Χειρισμός και οδήγηση περονοφόρου ανυψωτικού μηχανήμα¬ 
τος (από άτομα μικρότερα των 17 ετών συμπληρωμένων). 

(β) Ο χειρισμός περονοφόρων οχημάτων μεταφερόντων πυρακτω¬ 
μένα· ρευστά υλικά. 

34. Χειρισμός και οδήγηση γεωργικού ελκυστήρα (τρακτέρ), (από 
άτομα μικρότερα των 17 ετών συμπληρωμένων). 

35. Χειρισμός πρεσσών με έκκεντρο ή παρομοίων πρεσσών. 

36. Χειρισμός υδραυλικών πρεσσών. 

37. Χειρισμός θερμοπλαστικών πρεσσών, χυτοπρεσσών αλουμινίου 
κ.α. παρομοίων πρεσσών. 

38. Ο χειρισμός μηχανών κατασκευής παπουτσιών. 

39. Οι εργασίες με μηχανήματα που φέρουν κοπτικά εργαλεία που 
κινούνται με μηχανική δύναμη και κυρίως οι εξής: 

α) Η εργασία σε κυκλικά πριόνια, πριονοκορδέλλες, μηχανές κοίλαν- 
σης, διαμόρφωσης (σβούρες) ή ροκανίσματος ξύλων. 

β) Η εργασία σε ψαλλίδια, σε μηχανήματα τεμαχισμού, σε μηχανή¬ 
ματα κοπής (κοπτικά δεσμίδων χαρτιού, κυκλικά πριόνια, πριόνοκορ- 
δέλλες επεξεργασίας άλλου υλικού εκτός του ξύλου) και σε θραυστήρες. 

γ) Η εργασία σε μηχανήματα ελασματοποιΐας και γενικά σε μηχανή¬ 
ματα, στα οποία το υλικό ή το επεξεργαζόμενο αντικείμενο περνά με¬ 
ταξύ κυλίνδρων δημιουργώντας τον κίνδυνο πιασίματος μέλ,ους του σώ¬ 
ματος του εργαζομένου. 

δ) Η εργασία σε μηχανήματα ζυμώσεως-συνθλίψεως. 

ε) Η εργασία σε φυγοκεντρικές μηχανές. 

στ) Η εργασία με μηχανικά πριόνια, με αλυσσοπρίονα σε καταρρά¬ 
κτες, σε μηχανήματα αποφλοιώσεως, κλαδεύσεως και παρόμοια. 

40. Ο καθαρισμός μεταλλικών επιφανειών με ψηγματοβολή (αμμο¬ 
βολή). 

41. Η εργασία σε ατμοκρουνούς. 

42. Η λίπανση, ο καθαρισμός, η επισκευή και η αναζήτηση βλάβης 
σε μηχανές, εργαλεία και συσκευές που βρίσκονται σε λειτουργία. Η 
απόδοση μηχανήματος σε ομαλή λειτουργία μετά από βλάβη. Η ρύθ¬ 
μιση του μηχανήματος. 

43. Η σύνδεση - αποσύνδεση ιμάντων ή στοιχείων μεταδόσεως κινή- 
σεως με το μηχάνημα σε λειτουργία. 

44. Η εργασία του συντηρητού βάρδιας μηχανολογικών ή ηλεκτρο- 
λογικών εγκαταστάσεων και του συντηρητού κτιρίων. 

45. Η εκκίνηση μηχανών στις οποίες απασχολούνται ταυτόχρονα 
δύο ή περισσότεροι εργαζόμενοι. 

46. Η εκκίνηση μηχανών που αποτελούν τμήμα αλυσίδας αυτοματι¬ 
σμού. 

47. Η εργασία, που απαιτεί για την διατήρηση της ασφάλειας της ερ¬ 
γασίας, την συνεννόηση και την συνεργασία του εργαζομένου που την 
εκτελεί με εργαζόμενους που εκτελούν άλλη εργασία. 

48. Μεταφορά ή έλξη με την χρησιμοποίηση δύο ή περισσοτέρων μη¬ 
χανών. 
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49. Εργασίες χατεδαφίσεως. 

50. Εργασίες σε χεκλιμμένη στέγη. Εργασίες συναρμολογήσεως και 
αποσυναρμολογήσεως στεγών. 

51. Εργασίες κατασκευής και αποσυναρμολογήσεως καλουπωμά¬ 
των. 

52. Εργασίες συναρμολογήσεως και αποσυναρμολογήσεως αρθρω¬ 
τών κλιμάκων και εργασίας πάνω σ’ αυτές. 

53. Εργασία συναρμολογήσεως και αποσυναρμολογήσεως ικριωμά¬ 
των καθώς και εργασία επί ικριωμάτων. 

54. Χειρισμός εργοταξιακών μηχανημάτων. 

55. Χειρισμός μηχανημάτων οικοδομών. 

56. Καλουπώματα και τοιχοποιία μέσα σε νερό. Ξήλωμα καλου- 
πιών. 

57. Συναρμολόγηση και εγκατάσταση μεγάλων μεταλλικών σιλό και 
ανάλογες συγγενείς εργασίες. 

58. Η εργασία σε τάφρους βάθους μεγαλύτερου των 2μ. Εργασίες 
εκσκαφών. 

59. Ο χειρισμός ηλεκρικών εγκαταστάσεων υψηλής τάσεως. 

Η εργασία σε στοιχεία υπό τάση μεγαλύτερη των 50ν. 

60. Η εργασία σε εναέρια και υπόγεια δίκτυα. 

61. Υποβρύχιες εργασίες που εκτελούνται με σκάφανδρο ή αναπνευ¬ 
στική συσκευή. 

62. Σε εργασίες που αμείβονται κατ’ αποκοπή σε άλλες, στις οποίες η 
αύξηση του ρυθμού εργασίας επιτρέπει τη λήψη ενός υψηλότερου μι¬ 
σθού. 

63. Σε μια ομάδα, η οποία περιλαμβάνει ενήλικες εργαζόμενους που 
απασχολούνται με εργασίες, που αναφέρονται στην προηγούμενη παρά¬ 
γραφο. 

64. (α) Οι εργασίες που συνεπάγονται την ανύψωση βάρους μεγαλύ¬ 
τερου από το αναγραφόμενο στον παραπάνω πίνακα Α'. 


ΠΙΝΑΚΑΣ Α' 


ΗΛΙΚΙΑ 

Βάρος που 

ανυψούται 

(ΚΡ) 

ευκαιριακά 


Άρρενες 


Θήλεις 

14-16 

10 


5 

16-18 

X 

15 


10 


65. Οι εργασίες αρρένων ηλικίας μικρότερης των 16 ετών και θη- 
λέων μικρότερης των 18 ετών που συνεπάγονται την εκτέλεση του έρ¬ 
γου Β' ανύψωσης ή μεταφοράς βάρους, ως συνήθους έργου. 

66. Η ανύψωση και μεταφορά βάρους μεγαλύτερου από το αναγρα¬ 
φόμενο στον πίνακα Β που αποτελεί σύνηθες έργο ακόμη και αν εκτελεί- 
ται από άρρενες ηλικίας 16-18 ετών. 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β' 


Απόσταση στην οποία 

Ανώτατο επιτρεπτό 

μεταφέρεται το βάρος 

όριο βάρους (ΚΡ) 

Μέχρι 2 μ. 

10 

Από 2 έως 10 μ. 

8 

Από 10 έως 30 μ. 

6 

Από 30 και πάνω 

5 


66. α) Η εργασία ως σύνηθες έργο, ώθησης βάρους επί σιδηροτρο¬ 
χιών ή δια χειραμαξίων για άρρενες κάτω των 16 ετών και θήλεις κάτω 
των 18. 

66. β) Η εργασία ως σύνηθες έργο που συνεπάγεται ώθηση σε σιδη¬ 
ροτροχιές βάρους μεγαλύτερου των 300 ΚΒ ή ώθηση δια χειραμαξίων 
δύο τροχών βάρους μεγαλύτερου των 100 ΚΡ ή ώθηση δια χειραμα- 
ξίων τριών ή τεσσάρων τροχών βάρους μεγαλύτερου των 5θ ΚΡ ή τέλος 
ώθηση δια χειραμαξίων ενός τροχού βάρους μεγαλύτερου των 30 ΚΟ 
και για άρρενες 16 έως 18 ετών. 


67. Η εργασία για φόρτωση ή εκφόρτωση πλοίου εκτός των μικρών 

σκαφών, που έχουν μήκος μικρότερο των 12μ. ή πλάτος μικρότερο των 
4 μ. / 

68. Η εργασία σε χώρους με κίνδυνο πτώσης από ύψος μεγαλύτερο 

των τριών μέτρων ακόμη και αν έχει γίνει πρόληψη με σωσίβιο σκοινί ή 
άλλα παρόμοια μέσα. Η απαγόρευση δεν ισχύει αν υπάρχει ασφαλές 
προστατευτικό περίφραγμα σε κάθε θέση, στην οποία διαφορετικά θα 
συνέτρεχε κίνδυνος πτώσης. I 

68. α) Η εργασία που ενέχει κίνδυνο πτώσης αντικειμένων στον 
χώρο που κινείται ο ανήλικος κατά την εργασία του. 1 

69. Η εργασία με μηχανικό γεωτρύπανο. ' 

70. Το κάρφωμα με πιστόλι καρφώματος ή πιστόλι μπουλονιών. 

71. Η χρήση μάσκας ή όπλου σφαγείου, ' 

72. Η κοπή δένδρων με υλοτομικές μηχανές και η χρήση αυτών των 
μηχανών για κοπή ξυλιάς. 

73. Η εργασία σε διακλαδώσεις γραμμών τραίνων συμπεριλαμβανο- 
μένης της σύνδεσης βαγονιών. 

74. Ο καθαρισμός ή βαφή με πίεση μεγαλύτερη των 2.5 ΑΤ. 

75. Το φούσκωμα ελαστικών τροχών λεωφορείων και «αεροπλάνων 

με πίεση μεγαλύτερη των 3| ΑΤ. , 

76. Το φούσκωμα ελαστικών γεωργικών ελκυστήρων ή «άλλων «χνα- 

λόγων οχημάτων με πίεση μεγοίλύτερη της 1,5 ΑΤ. I 

77. Η εργασία σε ανοικτό κύλινδρο ή κοχλία. 

78. Οι εργασίες σε «χναμείκτες (μίξερ βιομηχανικά) σε λεκχντικές μη¬ 
χανές, σε μηχανές τεμαχισμού, σε μηχιχνές ζεματίσματος (σφαγείων) 
και σε φυγοκεντρικές μηχανές. 

79. Η εργασία σε διατρητικές μηχανές, σε καμπτικές μηχιχνές, σε 

μηχανές παραγωγής προϊόντων σκυροδέματος και σε μηχανές προτύ¬ 
πων χυτηρίων. | 

80. Η εργασία φύλακα. Η μεταφορά χρημάτων από και προς τράπε¬ 
ζες, δημόσια ταμεία, πιστωτικά ή νομισματικά ιδρύματα ή τόπους φύ- 

λαξης · \ | . } 

81. Οι εργασίες σε εγκαταστάσεις αποχέτευσης και σε αυτοκίνητα 
εκκένωσης βόθρων. V 

82. Η εργασία σε έρευνες για καρκίνο ή λοιμώδεις νόσους. 

83. Η εργασία που συνεπάγεται προφανή κίνδυνο για την επαφή με 
«ανθρώπινο αίμα που μπορεί κατά μεγιχλη πιθιχνότητα να θεωρηθεί φο¬ 
ρέας μικροβίων κατά την κρίση της επιστημονικής επιτροπής του Ν. 
1397/82 ή του διευθυντού του νοσηλευτικού τομέα. 

84. Η συστηματική εργασία σε τμήμα εντατικής νοσηλείιχς, σε τμήμα 

λοιμωδών και επειγόντων περιστατικών ή σταθμού α’ βοηθειών και η 
εργασία σε τμήματα ψυχιατρικής περίθοεΧψης και περίθιχλψης τοξικομα¬ 
νών. 1 | 

85. Η φροντίδα, ταρίχευση και μεταφορά νεκρών εκτός της εργασίιχς 
που γίνεται στα πλαίσιαI των καθηκόντων νοσοκόμας. 

86. Η εργασία σε χώρους, στους οποίους είναι πιθανή"η έλλειψη οξυ¬ 

γόνου ή η ύπαρξη επικίνδυνης ατμόσφαιριχς (δηλητηριώδη ή εκρηκτικά 
μίγματα). / 

ι 

, /Αρθρο 2 

1. Πέραν των απαγορεύσεων του προηγουμένου άρθρου η εκλογή 
των καθηκόντων των ανηλίκων πρέπει να γίνεται ιδιαίτερα προσεκτικά. 
Πρέπει να λαμβάνονται υπόψη οι φυσικές προϋποθέσεις που έχει ο «χνή- 
λικος, η περιέργεια και το ριψοκίνδυνο της ηλικίας, η διάθεση για παι¬ 
γνίδι που μπορεί να δείχνουν νεαρά άτομα και η επιθυμία τους να χάνουν 
την εργασία των μεγιχλυτέρων. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να εξασφιχλί- 
ζεται πλήρης ασφόιλεια από ατυχήματα, υπερκόπωση ή «άλλες βλαβερές 
συνέπειες στην υγεία ή την «ανάπτυξή τους. 

2. Για τα θέματα της απασχόλησης «χνηλίκων σε'συγκεκριμένες ερ¬ 
γασίες γνωμοδοτούν ο Τ/Α. και ο Γ.Ε. της επιχείρησης. 

3. Οι Ε.Υ.Α.Ε., ή ο αντιπρόσωπος των εργαζομένων για την Υγιεινή 
και Ασφάλεια, θα πρέπει να ενημερώνονται για το πού και σε ποιά καθή¬ 
κοντα θα χρησιμοποιηθεί ο ιχνήλικος που προσλαμβάνεται ή χρησιμο¬ 
ποιείται ο ήδη απασχολούμενος. 

4. Ο ανήλικος πρέπει να εκπαιδευθεί σε ασφιχλείς τρόπους εκτέλεσης 

της εργασίας που του «ανατίθεται πριν η εργασία του «χνατεθεί. Για ένα 
χρονικό διάστημα που εξαρτάται από την εργασία που ανιχλαμβάνει θα 
πρέπει να βρίσκεται κάτω από την καθοδήγηση και επίβλεψη κατάλλη¬ 
λου προσώπου. , ; 
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Για το πρόσωπο αυτό ισχύουν οι περιορισμοί τη; παρ. 3 του άρθρου 
16 του Ν. 1837/89 «Για την προστασία ανηλίκων κατά την απασχό- 
ληοψ- Άρθρο 3 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσιεύσεώς τη; στην 
Εφημερίδα τη; Κυβέρνηση;. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα τη; Κυβερνήσεω;. 

Αθήνα, 17 Σεπτεμβρίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

-+- 

Αριθ. 31925 (5) 

Καταβολή μέρους των οφειλομένων δεδουλευμένων αποδοχών στου; 

μισθωτού; της επιχείρησης ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΧΑΛΥΨ ΑΒΝΕ 

(ΟΙΝΟΦΥΤΑ) που έκοιναν επίσχεση εργασίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου μόνου του Ν, 1172/81 «περί 
κυρώσεως, συμπληρώσεως και ερμηνείας της υπό χρονολογίαν 2.3.81 
Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου «περί καταβολής υπό του Οργανι¬ 
σμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού, δεδουλευμένων αποδοχών 
και αποζημιώσεων εις μισθωτούς κ.λπ.». 

2. Την αριθ. 2486/90 γνωμοδότηση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (αριθ. συ¬ 
νεδρίασης 34/4.9.90) που μας υποβλήθηκε με το αριθ. 112114/ 
7.9.90 έγγραφο του Οργανισμού. 

3. Το γεγονός ότι, στην περίπτωση αυτή, συντρέχουν λόγοι γενικότερου 
κοινωνικού συμφέροντος και προκύπτει έκδηλη οικονομική αδυναμία της 
επιχείρησης ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΧΑΛΥΨ ΑΒΝΕ (ΟΙΝΟΦΥΤΑ). 

4) Την υπ’ αρ. 97983/89 απόφαση του Υπουργού Εργασίας για τη 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καταβολή από τον ΟΑΕΔ στον καθένα από τους 5 
μισθωτούς της επιχείρησης ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΧΑΛΥΨ ΑΒΝΕ (01- 
ΝΟΦΥΤΑ) που έκαναν επίσχεση εργασίας, μέρους των οφειλομένων δε¬ 
δουλευμένων αποδοχών τους, από 1.1.89 μέχρι 31.3.90 και μέχρι του 
ποσού των σαράντα χιλιάδων (40.000) δρχ. συνολικού ύψους διακο- 
σίων χιλιάδων (200.000) δρχ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα τη; Κυβερνήσεω;. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 1990 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 31924 (6) 

Καταβολή μέρους των οφειλομένων δεδουλευμένων αποδοχών στους 

μισθωτούς της επιχείρησης ΑΙΓΑΙΟ Α.Ε. (ΑΣΤΡΟΣ) που έκαναν 

επίσχεση εργασίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου μόνου του Ν. 1172/81 «περί 
κυρώσεως, συμπληρώσεως και ερμηνείας της υπό χρονολογίαν 2.3.81 
Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου «περί καταβολής υπό του Οργανι¬ 
σμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού, δεδουλευμένων αποδοχών 
και αποζημιώσεων εις μισθωτούς κ.λπ.». 

2. Την αριθ. 2476/90 γνωμοδότηση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (αριθ. συ¬ 
νεδρίασης 34/4.9.90) που μας υποβλήθηκε με το αριθ. 112115/ 
7.9.90 έγγραφο του Οργανισμού. 

3. Το γεγονός ότι, στην περίπτωση αυτή, συντρέχουν λόγοι γενικότε¬ 
ρου κοινωνικού συμφέροντος και προκύπτει έκδηλη οικονομική αδυνα¬ 
μία της επιχείρησης ΑΙΓΑΙΟ Α.Ε. (ΑΣΤΡΟΣ), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καταβολή από τον ΟΑΕΔ στον καθένα από τους 2 
μισθωτούς της επιχείρησης ΑΙΓΑΙΟ Α.Ε. (ΑΣΤΡΟΣ) που έκαναν επί¬ 
σχεση εργασίας, μέρους των οφειλομένων δεδουλευμένων αποδοχών 
τους, μηνάς Μαρτίου 1990 και μέχρι του ποσού των είκοσι εννέα χιλιά¬ 


δων δρχ. (29.000) συνολικού ύψους πενήντα οκτώ χιλιάδων δρχ. 
(58.000). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεω;. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 1990 

Με εντολή Υπουργού 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΥ 

- ♦- 

Αριθ. Α3α/οικ/12257 (7) 

Σύσταση Κέντρου Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.) στη Λάρισα. 

·, ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας» (ΦΕΚ 143/τ.Α/83). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις για την 
εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 217/τ.Α/85). 

3. Την αριθ. Υ1059/3.5.90/ΦΕΚ 295/Β/90 Κοινή Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και της Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Γ. Σούρλα». 

4. Την αριθ. Υ. 1035/1031336/820/ΦΕΚ 291/Β/27.4.90 
Κοινή Απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών «Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών στους Υφυπουργούς Οικο¬ 
νομικών». 

5. Το αριθ. ΔΟΑ/4811/14888/31.5.90 έγγραφο του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.) στο δήμο Λάρισας, ως 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Περιφερειακού Νοσοκο¬ 
μείου Λάρισας. 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

Σκοπός των Κ.Ψ.Υ. σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3, 
του άρθρου 21 του Ν. 1397/83, είναι η ψυχοκοινωνική μέριμνα, η 
συμβουλευτική παρέμβαση στην κοινότητα και η διαφώτιση, η πρό¬ 
ληψη, η θεραπεία και η συμβολή στην αποκατάσταση και κοινωνική 
ένταξη του αρρώστου. 

Άρθρο 3 
Διάρθρωση 

1. Το Κ.Ψ.Υ. αποτελεί αυτοτελή Διεύθυνση. 

2. Η υπηρεσία του Κ.Ψ.Υ. απαρτίζεται από: 
α. Ιατρεία Ψυχιατρικής και Παιδοψυχιατρικής. 

β. Μονάδα μερικής νοσηλίας (ημερήσιας ή νυχτερινής), 
γ. Γραφείο Κοινωνικής Φροντίδας, 
δ. Γραφείο Γραμματείας. 

Άρθρο 4 
Σύσταση θέσεων 

1. Για τις ανάγκες του Κ.Ψ.Υ. συνιστώνται οι παρακάτω κατά κατη¬ 
γορία και κλάδο θέσεις προσωπικού: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων 

Τρεις (3) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Λογοθεραπευτών 

Μία (1) θέση 

Κλάδος ΠΕ Παιδαγωγών 

Μία (1) θέση 

Κλάδος ΠΕ Εκπαιδευτικών 
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Μία (1) θέση 
Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 
Τρεις (3) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Επισκεπτών - τριών Υγείας ,. 

Τρεις (3) θέσεις Φ '< 

Κλάδος Νοσηλευτικής 
Τρεις (3) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Εργοθεραπευτών 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Λογοθεραπευτών 
Μία (1) θέση 

που πληρούνται μόνο σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων του κλάδου 
ΠΕ Λογοθεραπευτών, για την αντίστοιχη θέση κλάδου ΠΕ Λογοθερα¬ 
πευτών. 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Τεχνικός 

Μία (1) θέση συντηρητή. 

Δ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 
Κλάδος ΥΕ Επιμελητών 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Δύο (2) θέσεις. 

Αρθρο 5 

Προσόντα διορισμού 

1. Ως προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 
ορίζονται αυτά που κάθε φορά καθορίζονται από τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους προσόντα διορισμού κατά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα ορίζονται αυτά που καθορίζονται με τον Οργανι¬ 
σμό του οικείου Νοσοκομείου. 

3. Προκειμένου για τους κλάδους ΠΕ Παιδαγωγών και ΠΕ Εκπαι¬ 
δευτικών (επαγγελματικών Συμβούλων) προσόν διορισμού ορίζεται το 
πτυχίο ή δίπλωμα του Τμήματος Φιλοσοφικών και Κοινωνικών Σπου¬ 
δών ή του Τμήματος Ψυχολογίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολής της αλλοδαπής, με εξειδίκευση ή εμπειρία 
σε άτομα με νοητική καθυστέρηση ή ψυχωτικά. 

Ειδικώτερα για τον κλάδο ΠΕ Εκπαιδευτικών (Επαγ. συμβούλων) 
απαιτείται και μετεκπαίδευση σε θέματα Επαγγελματικού Προσανατο¬ 
λισμού. 

Αρθρο 6 
Πλαισίωση 

1. Τα Ιατρεία του Κ.Ψ.Υ. πλαισιώνονται από: 
α. Γιατρούς του κλάδου Ε.Σ.Υ. 

β. Γιατρούς ειδικευμένους στην Ψυχιατρική και Παιδοψυχιατρική, 
σύμφωνα με όσα κάθε φορά ισχύουν. 

γ. Ψυχολόγους, Λογοθεραπευτές, Ειδικούς Παιδαγωγούς και προ¬ 
σωπικό άλλων συναφών κλάδων. 

2. Το Γραφείο Κοινωνικής Φροντίδας πλαισιώνεται από το προσω¬ 
πικό των κλάδων Κοινωνικής Εργασίας, Επισκεπτών - τριών Υγείας 
και άλλων συναφών ειδικοτήτων. 

3. Το Γραφείο γραμματείας, πλαισιώνεται από το προσωπικό των 
λοιπών κλάδων του Κ.Ψ.Υ. 

4. Το προσωπικό πέραν από τα κατά κλάδο και κατηγορία καθήκο- 
ντά του μετέχει και στις «Ψυχιατρικές Ομάδες», που συγκροτούνται 
κάθε φορά από το Δ/ντή του Κ.Ψ.Υ. 

Αρθρο 7 
Προϊστάμενοι 

1. Στο Κ.Ψ.Υ. προΐστανται: 

α. Στη Δ/νση γιατρός με βαθμό Διευθυντή, που υπηρετεί σ’ αυτό και 


εκλέγεται από τους γιατρούς του Κ.Ψ.Υ. σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου 5 του άρθρου 18 του Ν. 1397/83 και ο οποίος ασκεί τα 
καθήκοντα του προϊσταμένου, παράλληλα με τα λοιπά καθήκοντά του. 

Αν δεν υπηρετεί γιατρός με βαθμό Διευθυντή, καθήκοντα προϊσταμέ¬ 
νου ασκεί ο ανώτερος σε βαθμό γιατρός από αυτούς που υπηρετούν στο 
Κ.Ψ.Υ. και σε περίπτωση ομοιοβάθμων, ο αρχαιότερος, στον κλάδο 
γιατρών Ε.Σ.Υ. 

β. Στο Γραφείο Κοινωνικής Φροντίδας, υπάλληλος της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ή του κλάδου ΤΕ Επισκεπτών 
- τριών Υγείας. 

γ. Στο Γραφείο Γραμματείας, υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή του κλάδου ΔΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού. 

2. Οι υπάλληλοι που προΐστανται στα Γραφεία Κοινωνικής Φροντί¬ 
δας και Γραμματείας, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 
του Ν. 1586/86 «Βαθμολογική Διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 37/τ.Α/86). 

Αρθρο 8 
Αρμοδιότητες 

Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή του Κ.Ψ.Υ. καθώς και των Ιατρείων 
και Γραφείων του, ορίζονται ως ακολούθως: 

1. Ο Διευθυντής ασκεί τα καθήκοντα του προϊσταμένου της Δ/νσης 
και είναι υπεύθυνος για το συνδυασμό και τη λειτουργία των Ιατρείων 
και Γραφείων του Κ.Ψ.Υ. 

2. Αρμοδιότητες των Ιατρείων του Κ.Ψ.Υ. είναι η ευθύνη για την πα¬ 
ροχή υπηρεσιών ψυχικής υγείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του Ν. 1397/83. 

3. Αρμοδιότητες του Γ ραφείου Κοινωνικής Φροντίδας, είναι η ευθύνη 
για την Οργάνωση παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας στον 
πληθυσμό καθώς και η εφαρμογή και η υλοποίηση αντίστοιχων προ¬ 
γραμμάτων στα πλαίσια του Σκοπού του Κ.Ψ.Υ. 

4. Αρμοδιότητες του Γραφείου Γραμματείας είναι: 

α. Η φροντίδα για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργάνωση της 
γραμματειακής στήριξης του Κ.Ψ.Υ. την υπηρεσιακή κατάσταση του 
προσωπικού του, την τήρηση των αρχείων και βιβλίων κίνησης των Ια¬ 
τρείων του Κ.Ψ.Υ,, την τήρηση του Γενικού Πρωτοκόλλου, τη διακί¬ 
νηση της αλληλογραφίας καθώς και τη χορήγηση πιστοποιητικών 
στους αρρώστους, όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

β. Η φροντίδα για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθαριότητα των 
χώρων του Κ.Ψ.Υ., την εποπτεία των γενικών εργασιών και τη φύλαξη 
και διανομή των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για τη λειτουργία 
του. 

5. Οι αρμοδιότητες του Κ.Ψ.Υ. ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομε¬ 
ρώς ορίζονται με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και μέχρι να 
εκδοθεί ο Εσωτερικός Κανονισμός λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφά¬ 
σεις του Δ.Σ. του Νοσοκομείου που υπάγεται το Κ.Ψ.Υ. και τις γενικό¬ 
τερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Αυγούστου 1990 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ Π. ΔΕΛΗΜΗΤΣΟΣ 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Π. ΣΟΥΡΛΑΣ 

Αριθ. Α3α/οικ. 13486 (8) 

Σύσταση δύο (2) προσωρινών θέσεων προσωπικού στο Κ.Υ. Θέρμης 
Νομού Θεσσαλονίκης. Χ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14 και 20 του Ν. 1397/83 «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/τ. Α/83). 



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7619 


ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 


ΘΕΣΕΙΣ 


2. Την αρ. Τ. 1059/3.5.90/ΦΕΚ 295/Β/90 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Γ. Σούρλα». 

3. Την αρ. Υ. 1140/1051173/1390/ΦΕΚ 420/Β/90 κοινή από- 
αση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρ¬ 
μοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών στον Υφυπουργό Οικονομικών Π. 
Δελημήτσο». 

4. Την αρ. Α3α/οικ./ 12565/23.8.88 κοινή υπουργική απόφαση 

(ΦΕΚ 688/τ. Β/88). I 

5. Το αρ. ΔΟΑ/4811/24785/25.7.90 έγγραφο του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο 

1. Συνιστώνται, μία (1) προσωρινή θέση της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου ΤΕ Μαιευτικής και μία (1) προσωρινή θέση της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου ΔΕ βοηθών και πρακτικών νοσοκόμων στο Κ.Υ. Θέρμης Ν. 
θεσ/κης και προστίθενται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχα, στις 
θέσεις που προβλέπονται από τον οργανισμό του Π.Γ. Ν. θεσ/κης «ΙΠ- 
ΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» του οποίου αποτελεί αποκεντρωμένη οργανική μονάδα. 

2. Στις παραπάνω θέσεις κατατάσσεται το πλεονάζον προσωπικό που 
υπηρετούσε σε Α.Ι. ή Υ.Σ. που συγχωνεύτηκαν σε Π.Ι. ή στην έδρα του 
Κ.Υ. Θέρμης αντίστοιχα. 

Οι-,θέσεις αυτές καταργούνται με την για οποιονδήποτε λόγο αποχώ¬ 
ρηση του προσωπικού αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 4 Σεπτεμβρίου 1990 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ Π. ΔΕΛΗΜΗΤΣΟΣ 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Π. ΣΟΥΡΛΑΣ 
-♦-- 

Αριθ. Α3β/οικ. 13508 (9) 

Σύσταση οκτώ (8) θέσεων ειδικευομένων γιατρών ειδικότητας Γεν. Χει¬ 
ρουργικής σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα για άσκηση οδοντιάτρων. 


1. Π.Γ.Ν. Ν. Ιωνίας «ΑΓ. ΟΛΓΑ» 1 

2. Ν.Γ. Ν. Καβάλας 1 

3. Π.Γ.Ν. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» Θεσ/κης 1 

4. Ν.Γ. Ν. Βόλου 1 

5. Ν.Γ. Ν. Άρτας 1 

6. Ν.Γ. Ν. Τρίπολης , 1 

7. Π.Γ. Ν. Ηρακλείου Κρήτης «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ» 1 

8. Ν.Γ. Ν. Πειραιά «ΤΖΑΝΕΙΟ» 1 


Η απόφασή μας Α3β/οικ. 1199/23.1.90 (ΦΕΚ 47/τ. Β/29.1.90) 
«Σύσταση (149) θέσεων ειδικευομένων ειδικότητας Γεν. Χειρουργικής 
σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα, για άσκηση οδοντιάτρων», καταργείται. 

Οι οδοντογιατροί που έχουν διοριστεί στις καταργούμενες (149) θέ¬ 
σεις παραμένουν μέχρι την ολοκλήρωση της εκπαίδευσής τους στη Γεν. 
Χειρουργική που παρέχουν τα Νοσοκομεία αυτά βάσει του διορισμού 
τους: 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Σεπτεμβρίου 1990 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΜΙΛΤ. ΕΒΕΡΤ Π. ΔΕΛΗΜΗΤΣΟΣ 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Π. ΣΟΥΡΛΑΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ (10) 

Στο Π.Δ. «Έγκριση σύστασης του κοινωφελούς ιδρύματος με την 
επωνυμία «ΙΔΡΥΜΑ ΛΙΑΛΙΑΝ ΒΟΥΔΟΥΡΗ» και κύρωση του οργανι¬ 
σμού αυτού» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 535/24.8.90 (τ. Β') γίνονται 
οι εξής διορθώσεις: 

1) Στο άρθρο 3 παρ. β), το εσφαλμένο «ονομαστικής αξίας διακοσίων 
εκατομμυρίων (200.000) δραχμών», στο ορθό «ονομαστικής αξίας^ια- 
κοσίων εκατομμυρίων (200.000.000) δραχμών». 

2) Στο τέλος του διατάγματος, πριν από τις υπογραφές του Προέδρου 
της Δημοκρατίας και των αρμόδιων Υπουργών, το εσφαλμένο «Αθήνα, 
Αυγούστου 1990», στο ορθό «Αθήνα, 3 Αυγούστου 1990». 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Ά V Έχοντας υπόψη: 

#?1 · Τηναρ. Υ. 1140/1051173/1390/10.7.90(ΦΕΚ420/Β/90) 
κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών «Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών στον Υφυπουργό Οικονομι¬ 
κών». 

2. Την αρ. πρωτ. Υ. 1059/3.5.90/(ΦΕΚ 295/τ. Β/9.5.90) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων Γεωργίου Σούρλα». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 1 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας» (ΦΕΚ 143Α/83). 

4. Την αρ. 17/71ης 0λομ./22.2.90 απόφαση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Υγείας (ΚΕΣΥ). 

5. Τις ανάγκες των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων και τη δυνατότητα 
των χειρουργικών τμημάτων τους να παράσχουν ολοκληρωμένη εκπαί¬ 
δευση στα πλαίσια του Ε.Σ.Υ., αποφασίζουμε/ 

Συνιστώνται και προστίθενται αντίστοιχα στον Οργανισμό των παρα¬ 
κάτω Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της Χώρας όι παρακάτω θέσεις ειδι^ 
κευομένων στην ειδικότητα της Γεν. Χειρουργικής αποκλειστικά και 
μόνο για Οδοντιάτρους, προκειμένου να συνεχίσουν και να λάβουν την 
ειδικότητα της Γναθοχειρουργικής. 


(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


Τ (11) 
Στο δεύτερο στίχο της παραγράφου 2κε της Φ. 070/ΑΔ. 265262/ 
14.6.90 Κοινής Υπουργικής Απόφασης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
426/τ. Β/13.7.90, διορθώνεται η φράση «Μοίρα Συντηρήσεως Εγκα¬ 
ταστάσεων» στο σωστό: «Μοίρα Αεροπορικών Εγκαταστάσεων). 

(Από το Υπ. Εθν. Άμυνας) 


( 12 ) 

Διορθώνεται η 9727/20.6.1990 Υπουργική Απόφαση, που δημο¬ 
σιεύθηκε στο ΦΕΚ 381/15.6.1990 (τεύχος Β') ως προς το όνομα και 
πατρώνυμο του αναφερομένου σ’ αυτήν, από το λανθασμένο: ΛΟΥ- 
ΜΠΙΚ «Πανέλτου Πανέλ» στο ορθό: ΛΟΥΜΠΙΚ «Παβέλτου Παβέλ». 

(Από το Υπ. Εσωτερικών) 


(13) 

_^Διορθώνεται η Υπουργική Απόφαση 46.162/89/5.4.1990 που δη- 

μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 267/10.4.1990 (τ. Β') που αφορά την Χαΐλε 
Τσεχάΐτου του Κάσα ως προς τα ως άνω εσφαλμένα στοιχεία της, στα 
ορθά «ΧΑΙΛΕ Τσεχαίτου του Χάΐλε». 

(Από το Υπ. Εσωτερικών) 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ «ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡ ΑΦΕΙΟ 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ί 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕΙΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ ΘΒ 

| λειτουργούν καθημερινά από 8.00' έως 13.30' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρίου 25 τηλ.: 52.39.762 

•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολώμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα ηληροφόρηοης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


Λ 

* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 - 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της οξιάς του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχ ος της ΕΦ ΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥ ΒΕΡ ΝΗΣΕΩΣ: 

Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 30. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 40, από 17 έως 24 δρχ. 50 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. \ 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε.· Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. ·,\ 3* 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

8.500 1 

β> 

» 

» 

» . 

Β 

» 

12.500 ι 

V) 

» 

» 

»' 

Γ' 

» 

5.000 ; 

δ) 

» 

» 

» 

Δ' 

» 

12.000 ι 

ε) 

» 

» 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

9.500 ; 

στ) 

» 

» 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» · 

5.000 

ζ> 

» 

» 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

3.000 

η) 

» 

» 

» 

Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

6.000 

θ) 


» 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.500 

ι) 

» 

» 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

25.οοο ; 

ια) 

Για όλα τα Τεύχη 

» 

55.000 | 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 ί 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 425 

» 625 

» 250 

» 600 

» 475 

» 250 

» 150 

» 300 

» 75 

» 1.250 

» 2.750 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΙ ΡΑΦΕΙΟ 




















